地理与旅游学院2021卓越师范培养实施方案
为充分发挥我院教师教育的特色，深化教师教育机制改革与实践创新，不断提升人才培养质量，决定实施卓越人才培养计划，发挥引领示范作用，推动地理师范生教育的发展。
一、目标定位

坚持教师专业化导向、能力导向和实践导向，旨在培养具有深厚的人文底蕴、强烈的创新意识、宽广的国际视野、扎实的专业知识、过硬的综合教学技能，能够适应新时代的引领示范性型卓越教师。
二、组织形式

1、学院卓越师范培养计划在学院院长指导下开展工作。

2、卓越师范培养计划负责人由学院主管教学副院长选任，成员若干。
   负责人：叶志平

   成员：白旸、王丰年、吴鹏豹、霍祎黎、董超阁、赵欣楠、刘淑华
3、卓越师范班学员由大三地理科学专业学生经过遴选产生，规模20-30人；培训时间：大三下学期，即每年上半年。各项培训活动的时间主要安排周末及其他无课时间进行。经考核合格，学员将获得学院卓越师范培养计划合格证书。
三、卓越师范生选拔办法
1、选拔对象：我院2018级地理科学专业学生

2、选拔方式：学院成立卓越人才培养对象选拔工作领导小组，组织学生自愿报名。选拔以面试的方式进行，按面试成绩由高到低择优录取。
3、课程设置：
根据我院地理卓越教师的培养目标，设置的课程内容主要有：安排卓越师范地理教育教学讲座、每周完成教学基本功训练（三字一话、板书、板图、板画）、教具制作、教学设计与微课教学、说课、模拟授课、教育见习、卓越师范总结等。
具体的课程安排如下：
	序号
	主要内容
	课时

	第一课
	制定卓越师范培养计划
	3

	第二课
	通知、面试、选拔、确定卓越师范培养计划人选、开班
	3

	第三课
	卓越师范地理教育教学讲座
（教学法）
	3

	第四课
	中学地理课标解读+高中地理知识的强化
	3

	第五课
	教师技能讲座、训练

（板书、板图、板画）
	3

	第六课
	地理名师讲座
	3

	第七课
	名班主任讲座、班主任工作技巧
	3

	第八课
	说课技巧
	3

	第九课
	每周教学基本功训练指导及作业
	16

	第十课
	说课实训
	6

	第十课
	组织、指导教育见习
	20-30

	第十一课
	卓越师范教学设计、教学诊断（分组进行）、教学录像分析
	3

	第十二课
	卓越师范模拟授课及点评
	3

	第十三课
	卓越师范模拟授课及点评
	3

	第十四课
	教学实习
	3

	第十五
	卓越师范培养计划考核、总结、结业
	3


说明：

1、各项工作内容视具体参与人员确定具体课时量；

2、培养计划成员讲座与外请人员讲座课时量同等计算；

3、每周教学基本功训练指导及作业按每周1课时计算，每学期16周；

4、教育见习组织及指导按每学生1课时计算，每期20-30学生。
三、经费保障

卓越师范培养计划所需对外支出费用，若有相关支撑项目，则从项目中支出；若无，则从嵌入式教学经费和实践教学见习费中支出。每期卓越培养计划成员课时工作总量不超过150课时，课时量不纳入教学工作量计算。报酬从学院年终奖励性绩效超课时中支出。
