地理与旅游学院迎接本科教学审核评估工作方案
根据学校迎接本科教学审核评估工作方案的总体要求，结合学院工作实际，在前期自评自建的工作基础上，突出工作重点，确保评估工作的各项任务的落实，特制订本工作方案。
一、指导思想
坚持“以评促建、以评促改、以评促管、评建结合、提高质量”的方针，突出内涵建设、突出特色发展、突出整改落实；强化办学合理定位，强化人才培养中心地位，强化质量保障体系建设，不断提高人才培养质量和本科教学水平。
二、工作目标
（一）通过审核评估，大力提高办学定位和人才培养目标与社会需求的适应度、教师和教学资源的保障度、教学过程和教学质量保障体系运行的有效度、学生和社会用人单位的满意度，人才培养目标与培养效果的达成度。
（二）通过审核评估，深化人才培养模式改革，丰富优质人才培养资源，创新人才培养体制机制，促进人才培养协同发展、内涵发展、特色发展、人本发展，提高人才培养质量。
（三）通过审核评估，进一步总结凝练学院的办学特色，切实解决教学工作中存在的问题和不足，促进我院本科教学工作再上新台阶。
三、评估范围
审核评估范围包括：6+1个审核项目，涉及定位与目标、师资队伍、教学资源、培养过程、学生发展、质量保障6个项目和1个特色项目、包含24个审核要素、66个审核要点（具体按学校方案执行）。
四、领导机构
学院成立评估领导小组，协调做好各项工作，定时召开协调会，沟通信息，解决问题，全力推进评估准备工作。
组  长：赵卫新、李存
副组长：王丰年、戴学军
成  员：冯冬宁、刘恩波、董超阁、李颜、尹辉、庄冬梅、邓木彬、刁佩珍、黄文苑、曾小兰
五、工作任务及分工
（一）二级学院自评报告和支撑材料
1.二级学院自评报告和汇报PPT
负责人：李存

成员：王丰年、戴学军     

完成时间：2019年4月15日前
2.支撑材料
负责人：王丰年、戴学军
成员：冯冬宁、刘恩波、董超阁、李颜、尹辉、庄冬梅、邓木彬、刁佩珍、黄文苑、曾小兰
完成时间：2019年4月10日
（二）本科专业的办学定位、培养目标及人才培养方案的修订
负责人：李存
成员：王丰年、戴学军、冯冬宁、刘恩波、董超阁
完成时间：2019年3月20日
（三）专项整理工作
完成时间：2019年4月10日
1.试卷检查、整理与归档
负责人：王丰年
成员：冯冬宁、刘恩波、董超阁、全体教师、庄冬梅、曾小兰
（1）重点对2018-2019学年第一学期的试卷进行整理与归档
严格按照《﹤惠州学院学生管理规定﹥附属规章制度》（惠院发〔2017〕200号）中的《惠州学院考试管理规定》进行检查、整理及归档并按学期填报2018-2019第一学期试卷归档汇总表。
（2）完善2015-2016 学年、2016-2017、2017-2018学年的试卷检查、整理和归档汇总表。
2.毕业论文（设计）检查、整理与归档，重点对2016届、2017届、2018届毕业论文（设计）进行检查、整理与归档。
负责人：王丰年
成员：冯冬宁、刘恩波、董超阁、全体教师、庄冬梅、曾小兰
按照《惠州学院本科生毕业论文（设计）管理规定（2017 年修订）》（惠院发〔2017〕59 号）进行检查、整理及归档，并按学年填报2016届、2017 届和 2018 届毕业论文（设计）目录。
3.2018版教学大纲审核与编印
负责人：王丰年
成员：冯冬宁、刘恩波、董超阁、庄冬梅、曾小兰、全体专任教师参与
按照《关于修订本科课程教学大纲的通知》（2019-03-12）撰写教学大纲，经二级学院教学指导委员会审核通过后，上交教务处。
4.加强实验室管理、实践教学材料的整理，填报惠州学院实习实践基地一览表,富力万丽教学实践基地迎评工作。
负责人：戴学军
成员：尹辉、刘恩波、冯冬宁、董超阁、全体实验技术人员
5.整理“十三五”专业建设发展规划、课程建设规划、专业标准、课程标准。
负责人：李存、戴学军、王丰年
成员：冯冬宁、刘恩波、董超阁、全体专任教师参与
6.个人教学档案整理
负责人：王丰年
成员：全体专任教师、曾小兰
7.师生座谈会、评估知识培训及宣传工作
负责人: 赵卫新、李存
成员：全体教师和学生
六、工作要求
1.评估工作是学校2019年工作重点，全体老师必须高度重视，在学院的统一领导下，共同把评估工作准备好。
2.各相关负责人要及时协调沟通各项工作，定期检查工作进展。
             地理与旅游学院本科审核工作任务清单
	序号
	任务名称
	分管领导
	责任人
	参加人员
	完成期限
	实际完成日期

	1
	自评报告（及其支撑材料）
	李存、王丰年、赵卫新
	戴学军、冯冬宁、刘恩波、董超阁、尹辉
	戴学军、冯冬宁、刘恩波、董超阁、尹辉、庄冬梅、曾小兰
	支撑材料4.15

评估报告4.20
	

	2
	汇报PPT
	李存
	李存、王丰年、赵卫新
	戴学军、冯冬宁、刘恩波、董超阁、尹辉
	5.1
	

	3
	各专业标准
	王丰年
	冯冬宁、刘恩波、董超阁
	各专业教师
	4.15
	

	4
	2018版教学大纲修订及印刷
	王丰年
	冯冬宁、刘恩波、董超阁
	各专业教师
	4.10
	

	5
	分专业建设与发展规划及师资、实验室、课程等重要的子规划
	王丰年
	冯冬宁、刘恩波、董超阁
	各专业教师
	4.15
	

	6
	各课程标准制订
	王丰年
	冯冬宁、刘恩波、董超阁
	各专业教师
	4.15
	

	7
	试卷专项检查
	王丰年
	冯冬宁、刘恩波、董超阁
	各专业教师、曾小兰
	4.10
	

	8
	毕业论文专项检查
	王丰年
	冯冬宁、刘恩波、董超阁
	各专业教师、曾小兰
	4.10
	

	9
	各类实习报告整理与检查
	戴学军
	冯冬宁、刘恩波、董超阁
	各专业教师、曾小兰
	4.10
	

	10
	教师教学档案整理及归档
	王丰年
	冯冬宁、刘恩波、董超阁、曾小兰
	各专业教师
	4.15
	

	11
	学院教学质量反馈与持续改进工作专项整改
	李存、王丰年
	冯冬宁、刘恩波、董超阁、曾小兰
	各专业教师
	5.1
	

	12
	教师科研、教改项目、论文、专利、获奖清单
	戴学军
	王丰年、吴鹏豹、曾小兰
	各专业教师
	4.10
	

	13
	课程网站更新
	戴学军
	各网站负责人
	各专业教师
	4.15
	

	14
	实践基地文件及管理制度
	戴学军
	冯冬宁、刘恩波、董超阁、庄冬梅、尹辉
	各专业教师
	4.15
	

	15
	实验室管理制度及各种表格
	戴学军
	尹辉
	实验技术人员
	4.15
	

	16
	学生活动及发展相应数据表格
	赵卫新
	刁佩珍、邓木彬、黄文苑
	各教师、班主任
	4.15
	

	17
	学院教师发展规划、师资现状分析报告
	李存
	冯冬宁、刘恩波、董超阁
	学院党政班子、学术委员、教指委员
	5.1
	

	18
	地理学（一级学科）学科发展规划
	李存、戴学军
	王丰年、冯冬宁、董超阁、尹辉
	学术委员、高级职称教师、博士
	5.1
	

	19
	旅游管理（二级学科）学科发展规划
	李存、戴学军
	刘恩波、李颜、胡杨
	学术委员、高级职称教师、博士
	5.1
	

	20
	学院实验室发展规划
	戴学军
	尹辉、冯冬宁、刘恩波、董超阁
	实验室建设小组其他成员
	5.1
	

	21
	惠大地理信息技术有限责任公司业务宣传册页
	戴学军
	冯冬宁、尹辉、吴波、吴鹏豹、胡杨
	全体专业教师
	5.1
	

	22
	学院课程建设规划
	李存、王丰年
	冯冬宁、刘恩波、董超阁
	学院教学指导委员其他成员
	5.1
	

	23
	学院专业发展规划
	李存、王丰年
	王丰年、冯冬宁、刘恩波、董超阁
	学院教学指导委员其他成员
	5.1
	

	24
	学院质量监控体系建设
	李存、王丰年
	冯冬宁、刘恩波、董超阁
	学院教指委员、督导委员
	5.1
	

	25
	学院制度汇编与修订
	李存、赵卫新
	李存、赵卫新、戴学军、王丰年、庄冬梅
	冯冬宁、董超阁、尹辉、李颜、董琳琳、刁佩珍
	5.1
	

	26
	评估知识培训（教师）
	李存
	王丰年
	全体人员
	不定期安排
	

	27
	备课与课堂教学专项检查
	王丰年
	冯冬宁、刘恩波、董超阁、曾小兰
	各专业教师
	5.1
	

	28
	评估知识培训及宣传（学生）
	赵卫新
	辅导员及班主任
	全体人员
	不定期安排
	

	29
	迎评氛围构建（学习风气：课堂参与、作业质量、课外自习）
	赵卫新
	辅导员、班主任
	全体人员
	5.1
	

	30
	迎评氛围构建（第二课堂：科技月系列活动的组织）
	赵卫新
	辅导员、专业教师
	全体人员
	5.1
	

	31
	评估现场安排
	赵卫新
	庄冬梅
	办公室人员
	5.15
	

	32
	示范性实习基地（富力万丽酒店）走访与迎评
	戴学军
	刘恩波、李颜
	旅游管理专业实习指导教师
	5.1
	


注：评估各项工作为学院重点督办的重要工作，请各位教师明确自已的责任，加强沟通与协作，确保各项任务落实到位，凡是不配合学院工作的人员，学院启动问责程序。

地理与旅游学院
                                        2019年3月18日


